Statut Stowarzyszenia Mermaid Polska

Stowarzyszenie Mermaid Polska zostafo powofane w celu wspierania i rozwoju
mermaidingu jako nowoczesnej, sSwiadomej i bezpiecznej formy aktywnosci fizycznej.

Jego misjq jest promowanie mermaidingu poprzez tworzenie przestrzeni do nauki, rozwoju
i wspdtpracy, podnoszenie standardow szkoleniowych, rozwdj kompetencji instruktorow
oraz popularyzacje wiedzy o tej dyscyplinie.

Jego wizjg jest budowanie ogdlnopolskiej spotecznosci mermaid, ktora rozwija sie,
wspotdziata i dba o bezpieczeristwo uczestnikdw, propagujgc zdrowy, aktywny i
kreatywny styl Zycia.

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne
§1.

1. Stowarzyszenie Mermaid Polska, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
2020 r. poz. 2261, z p6Zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Mermaid Polska.

3. Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa, adres siedziby: ulica Ku Rzece 9a/106,
Warszawa 03-194, a obszarem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w zakresie niezbednym do realizacji celow
statutowych, réwniez zagranica. Zmiana adresu siedziby nie stanowi zmiany
statutu.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz poza jej granicami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji,
federacji i zwigzkéw o podobnym profilu dziatalno$ci, w szczeg6lnosci organizacji
sportowych i edukacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw prawa polskiego.

7. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.

8. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz
wspotpracowac z osobami fizycznymi i prawnymi.



Rozdziat ll: Cele i sposdb dziatania Stowarzyszenia

§2.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) promowanie mermaidingu (syreniego ptywania) jako bezpiecznej,
Swiadomej i profesjonalnej formy aktywnosci fizycznej i sportowe;j;

2) dazenie do uznania mermaidingu, jako dyscypliny sportowej na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

3) przeciwdziatanie niebezpiecznym i nieprofesjonalnym praktykom w
obszarze rekreacji wodnej z wykorzystaniem monoptetw oraz ogonéw
syrenich;

4) podnoszenie standarddéw bezpieczenstwa, jakosci szkolen oraz kompetencji
instruktoréw i trener6w mermaidingu;

5) prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa, technik
ptywania oraz $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze Srodowiska
wodnego;

6) promowanie zasad fair play, inkluzyjnosci, réwnego dostepu oraz
wspotpracy w srodowisku sportéw wodnych;

7) reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie
dziatan na rzecz sSrodowiska mermaidingu w Polsce i za granica;

8) organizowanie kurséw, szkolen, warsztatéw, zawoddw sportowych oraz
wydarzen tematycznych zwigzanych z mermaidingiem;

9) wspieranie rozwoju osobistego, fizycznego Stowarzyszenia poprzez
dziatania taczace ruch, ekspresje, choreografie i prace z woda;

10) rozwijanie mermaidingu jako formy ekspresji ruchowej i performatywne;j,
realizowanej z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa i etyki sportowej;

11) wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami o podobnym
charakterze, w tym z federacjami nurkowymi, ptywackimi, sportowymi oraz
instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnoSci przez :

1
2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie szkolen, warsztatéw, seminariéw i innych dziatan edukacyjnych
zwigzanych z mermaidingiem;

organizowanie, wspédtorganizowanie lub patronowanie krajowym i
miedzynarodowym zawodom, pokazom i wydarzeniom tematycznym;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, w tym
publikacji edukacyjnych, materiatéw szkoleniowych oraz kampanii spotecznych;
wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granicg, w tym z
szkotami, klubami i federacjami mermaidingu, ptywania i nurkowania;
pozyskiwanie funduszy, sponsoréw, darowizn oraz innych srodkéw finansowych
i rzeczowych na realizacje celow statutowych;

organizowanie dziatan rozwijajacych artystyczny wymiar mermaidingu, w tym
choreografii, ekspresji ruchowej i performansu w wodzie;



7) podejmowanie inicjatyw wspierajacych rozwoéj osobisty, zdrowie, aktywnos$¢
fizyczna i integracje cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdziat lll: Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§3.
1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktéra:
1) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska;
2) akceptuje cele i postanowienia niniejszego statutu;
3) zostanie przyjeta na podstawie uchwaty Zarzadu (zwykla wiekszoscig glosow).
2. Cztonkostwo powstaje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonkdw Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztery rodzaje:

1) cztonkowie zwyczajni - posiadajacy petne prawa cztonkowskie, w tym czynne i
bierne prawo wyborcze oraz prawo gtosu na Walnym Zgromadzenia;

2) czlonkowie wspierajacy z prawem glosu - wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia i
uczestniczag w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosu;

3) cztonkowie wspierajacy bez prawa gtosu - wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
uczestniczg w wydarzeniach i dziataniach, ale nie maja prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu;

4) cztonkowie honorowi - cztonkowie wybrani uchwatg Zarzadu lub Walnego
Zgromadzenia, ktérzy moga miec:

a) prawo doradcze (bez prawa glosu), albo
b) peitne prawa cztonkowskie (z prawem gtosu)

- w zalezno$ci od uchwaty o nadaniu cztonkostwa honorowego.

§4.

1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy, z prawem gtosu, majg prawo do:
1) uczestnictwa i glosowania na Walnym Zgromadzeniu;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
3) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4) korzystania z programoéw, szkolen i wydarzen organizowanych przez
Stowarzyszenie;
5) ubiegania sie o wsparcie merytoryczne, edukacyjne lub organizacyjne w ramach
statutowej dziatalnosci.
2. Cztonkowie wspierajacy, bez prawa gtosu, majg prawo do:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym (bez prawa gtosu);
2) uczestnictwa w dziataniach, programach i wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.



3. Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestnictwa w Walnych Zebraniach z glosem
doradczym lub petlnym (zaleznie od uchwaty nadania), oraz do korzystania z
pozostatych praw cztonkowskich zgodnie z uchwatg Zarzadu lub Walnego
Zgromadzenia.

§5.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia, o ktérych mowa §4 ust. 1, zobowiazani sg do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w realizacji cel6w Stowarzyszenia;
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;
4) terminowego optacania sktadek cztonkowskich (statut lub uchwata Walnego
Zgromadzenia okresla ich wysoko$¢);
5) uczestniczenia w wydarzeniach i inicjatywach zgodnych z ideg oraz celami Mermaid
Polska.
2. Cztonkowie wspierajacy sa zobowigzani do regularnego wypetniania zdeklarowanych
zobowigzan (finansowych, rzeczowych lub merytorycznych) wobec Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sa:
1)zwolnieni ze sktadek cztonkowskich;
2)zobowigzani do przestrzegania statutu i zasad etycznych Stowarzyszenia.

§6.

1. Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji ztoZzonej Zarzadowi;
2) skres$lenia z listy cztonkéw z powodu ztamania statutu lub naruszenia obowigzkéw

cztonkowskich;

3) S$mierci osoby fizycznej lub rozwigzania osoby prawnej bedacej cztonkiem,
4) rozwiazania Stowarzyszenia.

2. 0d uchwatly Zarzadu o skresleniu cztonka przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV: Wiadze Stowarzyszenia
§7.

Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

§8.



§9.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze zostac¢ zwotane:

1) zinicjatywy Zarzadu;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonké6w uprawnionych do gtosowania.
Walne Zgromadzenie moze odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub
mieszanej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych
identyfikacje uczestnikéw, udziat w dyskusji oraz oddawanie gtosow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnoSci:

1) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wybo6r i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

3) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) uchwalanie zmian statutu;

6) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

7) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych Walnemu Zgromadzeniu

przez Zarzad.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg wiekszo$cia 3/4 glos6w w obecnosci co
najmniej potowy Cztonkow.

Zarzad - sktada sie z trzech cztonkéw: Prezesa Zarzadu i dwéch wiceprezeséw
wybranych przez Walne Zgromadzenie wiekszo$cig co najmniej 3% glosé6w na
piecioletnig kadencje.
Zarzad podejmuje wiekszoscig 2 /3gtosow.
W przypadku braku wiekszosci decyzje podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 34 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy Cztonkow.
Zarzad co roku przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej
i wystepuje o absolutorium.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy.
Posiedzenia Zarzagdu mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub
mieszanej, z wykorzystaniem srodk6w komunikacji elektronicznej umozliwiajacych
identyfikacje cztonkéw Zarzadu oraz podejmowanie uchwat.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

3) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia;

4) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia;

5) opracowywanie regulaminéw i planéw dziatania;

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

7) sktadanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci.



§ 10.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie na piecioletnig kadencje.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej
lub mieszanej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
umozliwiajgcych wykonywanie czynnosci kontrolnych oraz podejmowanie uchwat.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg wiekszoscig 2/3.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;
2) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu;
3) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe absolutorium Zarzadowi;
4) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia.

o

Rozdziat V: Sposob reprezentac;ji

§11.

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad.

2. Do sktadania o$wiadczen woli oraz reprezentowania Stowarzyszenia wobec oséb
trzecich, organdw administracji publicznej, sgdéw oraz innych podmiotow
uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, z zastrzezeniem
§ 11. ust. 3.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu do skutecznego ztozenia
o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne dziatanie
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

4. Za sprawy przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu uwaza sie w szczegd6lnoSci:

1) zacigganie zobowigzan finansowych;

2) zawieranie uméw dtugoterminowych;

3) nabywanie, zbywanie lub obcigzanie nieruchomo$ci oraz innych
sktadnikéw majgtku o znacznej wartosci;

4) podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji;

5) podejmowanie decyzji o organizacji wydarzen o zasiegu krajowym lub
miedzynarodowym;

6) inne czynnoS$ci mogace istotnie wptyna¢ na sytuacje prawng, finansowg lub
organizacyjng Stowarzyszenia.

5. Szczegotowe zasady kwalifikowania czynnoSci jako przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzadu moga zostac¢ okreslone w uchwale Zarzadu.



Rozdziat V: Majatek i finanse Stowarzyszenia
§12.

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa sktadki cztonkowskie, darowizny, dotacje,
granty oraz inne wptaty zgodne z prawem.
2. Stowarzyszenie posiada rachunek bankowy.

Rozdziat VI: Zmiana statusu i rozwigzanie stowarzyszenia
§ 13.

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszoscia 3% gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw
Stowarzyszenia.



