
Statut Stowarzyszenia Mermaid Polska 

Stowarzyszenie Mermaid Polska zostało powołane w celu wspierania i rozwoju 

mermaidingu jako nowoczesnej, świadomej i bezpiecznej formy aktywności fizycznej. 

Jego misją jest promowanie mermaidingu poprzez tworzenie przestrzeni do nauki, rozwoju 

i współpracy, podnoszenie standardów szkoleniowych, rozwój kompetencji instruktorów 

oraz popularyzację wiedzy o tej dyscyplinie. 

Jego wizją jest budowanie ogólnopolskiej społeczności mermaid, która rozwija się, 

współdziała i dba o bezpieczeństwo uczestników, propagując zdrowy, aktywny i 

kreatywny styl życia. 

Rozdział I: Postanowienia ogólne 
§ 1. 

1. Stowarzyszenie Mermaid Polska, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, działa na 

podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 

2020 r. poz. 2261, z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Mermaid Polska. 

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa, adres siedziby: ulica Ku Rzece 9a/106, 

Warszawa 03-194, a obszarem działania Stowarzyszenia jest terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz w zakresie niezbędnym do realizacji celów 

statutowych, również zagranica. Zmiana adresu siedziby nie stanowi zmiany 

statutu. 

4. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 

oraz poza jej granicami, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

6. Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji, 

federacji i związków o podobnym profilu działalności, w szczególności organizacji 

sportowych i edukacyjnych, o ile nie narusza to przepisów prawa polskiego. 

7. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  

8. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw może zatrudniać pracowników oraz 

współpracować z osobami fizycznymi i prawnymi. 



Rozdział II: Cele i sposób działania Stowarzyszenia 
§2.  

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

1) promowanie mermaidingu (syreniego pływania) jako bezpiecznej, 

świadomej i profesjonalnej formy aktywności fizycznej i sportowej; 

2) dążenie do uznania mermaidingu, jako dyscypliny sportowej na poziomie 

krajowym i międzynarodowym; 

3) przeciwdziałanie niebezpiecznym i nieprofesjonalnym praktykom w 

obszarze rekreacji wodnej z wykorzystaniem monopłetw oraz ogonów 

syrenich; 

4) podnoszenie standardów bezpieczeństwa, jakości szkoleń oraz kompetencji 

instruktorów i trenerów mermaidingu; 

5) prowadzenie działań edukacyjnych w zakresie bezpieczeństwa, technik 

pływania oraz świadomego i odpowiedzialnego korzystania ze środowiska 

wodnego; 

6) promowanie zasad fair play, inkluzyjności, równego dostępu oraz 

współpracy w środowisku sportów wodnych; 

7) reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia oraz podejmowanie 

działań na rzecz środowiska mermaidingu w Polsce i za granicą; 

8) organizowanie kursów, szkoleń, warsztatów, zawodów sportowych oraz 

wydarzeń tematycznych związanych z mermaidingiem; 

9) wspieranie rozwoju osobistego, fizycznego Stowarzyszenia poprzez 

działania łączące ruch, ekspresję, choreografię i pracę z wodą; 

10) rozwijanie mermaidingu jako formy ekspresji ruchowej i performatywnej, 

realizowanej z poszanowaniem zasad bezpieczeństwa i etyki sportowej; 

11) współpraca z krajowymi i międzynarodowymi organizacjami o podobnym 

charakterze, w tym z federacjami nurkowymi, pływackimi, sportowymi oraz 

instytucjami edukacyjnymi i kulturalnymi. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez : 

1) organizowanie szkoleń, warsztatów, seminariów i innych działań edukacyjnych 

związanych z mermaidingiem; 

2) organizowanie, współorganizowanie lub patronowanie krajowym i 

międzynarodowym zawodom, pokazom i wydarzeniom tematycznym; 

3) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, w tym 

publikacji edukacyjnych, materiałów szkoleniowych oraz kampanii społecznych; 

4) współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granicą, w tym z 

szkołami, klubami i federacjami mermaidingu, pływania i nurkowania; 

5) pozyskiwanie funduszy, sponsorów, darowizn oraz innych środków finansowych 

i rzeczowych na realizację celów statutowych; 

6) organizowanie działań rozwijających artystyczny wymiar mermaidingu, w tym 

choreografii, ekspresji ruchowej i performansu w wodzie; 



7) podejmowanie inicjatyw wspierających rozwój osobisty, zdrowie, aktywność 

fizyczną i integrację członków Stowarzyszenia. 

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowiązki  

§3.  

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każda pełnoletnia osoba fizyczna lub osoba 

prawna, która: 

1) złoży pisemną deklarację członkowską; 

2) akceptuje cele i postanowienia niniejszego statutu; 

3) zostanie przyjęta na podstawie uchwały Zarządu (zwykłą większością głosów). 

2. Członkostwo powstaje z chwilą podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu w poczet 

członków Stowarzyszenia. 

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na cztery rodzaje: 

1) członkowie zwyczajni – posiadający pełne prawa członkowskie, w tym czynne i 

bierne prawo wyborcze oraz prawo głosu na Walnym Zgromadzenia; 

2) członkowie wspierający z prawem głosu – wspierają działalność Stowarzyszenia i 

uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu z prawem głosu; 

3) członkowie wspierający bez prawa głosu – wspierają działalność Stowarzyszenia, 

uczestniczą w wydarzeniach i działaniach, ale nie mają prawa głosu na Walnym 

Zgromadzeniu; 

4) członkowie honorowi – członkowie wybrani uchwałą Zarządu lub Walnego 

Zgromadzenia, którzy mogą mieć: 

a) prawo doradcze (bez prawa głosu),  albo 

b) pełne prawa członkowskie (z prawem głosu) 

- w zależności od uchwały o nadaniu członkostwa honorowego. 

§4. 

1. Członkowie zwyczajni i wspierający, z prawem głosu, mają prawo do: 

1) uczestnictwa i głosowania na Walnym Zgromadzeniu; 

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 

3) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia; 

4) korzystania z programów, szkoleń i wydarzeń organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

5) ubiegania się o wsparcie merytoryczne, edukacyjne lub organizacyjne w ramach 

statutowej działalności. 

2. Członkowie wspierający, bez prawa głosu, mają prawo do: 

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach z głosem doradczym (bez prawa głosu); 

2) uczestnictwa w działaniach, programach i wydarzeniach organizowanych przez 

Stowarzyszenie. 



3. Członkowie honorowi mają prawo do uczestnictwa w Walnych Zebraniach z głosem 

doradczym lub pełnym (zależnie od uchwały nadania), oraz do korzystania z 

pozostałych praw członkowskich zgodnie z uchwałą Zarządu lub Walnego 

Zgromadzenia. 

§5.  

1. Członkowie Stowarzyszenia, o których mowa §4 ust. 1,  zobowiązani są do: 

1) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał organów Stowarzyszenia; 

2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów Stowarzyszenia; 

3) dbania o dobre imię Stowarzyszenia; 

4) terminowego opłacania składek członkowskich (statut lub uchwała Walnego 

Zgromadzenia określa ich wysokość); 

5) uczestniczenia w wydarzeniach i inicjatywach zgodnych z ideą oraz celami Mermaid 

Polska. 

2. Członkowie wspierający są zobowiązani do regularnego wypełniania zdeklarowanych 

zobowiązań (finansowych, rzeczowych lub merytorycznych) wobec Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są: 

1)zwolnieni ze składek członkowskich; 

2)zobowiązani do  przestrzegania statutu i zasad etycznych Stowarzyszenia. 

§6.  

1. Członkostwo ustaje w przypadku: 

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi; 

2) skreślenia z listy członków z powodu złamania statutu lub naruszenia obowiązków 

członkowskich; 

3) śmierci osoby fizycznej lub rozwiązania osoby prawnej będącej członkiem, 

4) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu o skreśleniu członka przysługuje prawo odwołania do Walnego 

Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. Uchwała Walnego 

Zgromadzenia jest ostateczna. 

Rozdział IV: Władze Stowarzyszenia  
§ 7. 

Organami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zgromadzenie; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

§ 8. 



1. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może zostać zwołane: 

1) z inicjatywy Zarządu; 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

3) na wniosek co najmniej 1/3 członków uprawnionych do głosowania. 

3. Walne Zgromadzenie może odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej lub 

mieszanej, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających 

identyfikację uczestników, udział w dyskusji oraz oddawanie głosów. 

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

1) uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 

2) wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 

3) udzielanie absolutorium Zarządowi; 

4) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

5) uchwalanie zmian statutu; 

6) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia; 

7) podejmowanie decyzji w sprawach przekazanych Walnemu Zgromadzeniu 

przez Zarząd. 

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają większością 3/4 głosów w obecności co 

najmniej połowy Członków. 

 

§ 9. 

 

1. Zarząd – składa się z trzech członków: Prezesa Zarządu i dwóch wiceprezesów 

wybranych przez Walne Zgromadzenie większością co najmniej ¾ głosów na 

pięcioletnią kadencję.  

2. Zarząd podejmuje większością 2/3głosów. 

3. W przypadku braku większości decyzje podejmuje Walne Zgromadzenie 

większością ¾ głosów w obecności co najmniej połowy Członków.  

4. Zarząd co roku przedstawia sprawozdanie ze swojej działalności Komisji Rewizyjnej 

i występuje o absolutorium. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy. 

6. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej lub 

mieszanej, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających 

identyfikację członków Zarządu oraz podejmowanie uchwał. 

7. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) realizacja celów statutowych Stowarzyszenia; 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia; 

3) zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia; 

4) przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia; 

5) opracowywanie regulaminów i planów działania; 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 

7) składanie corocznych sprawozdań z działalności. 



 

§ 10. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne 

Zgromadzenie na pięcioletnią kadencję.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogą odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej 

lub mieszanej, z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 

umożliwiających wykonywanie czynności kontrolnych oraz podejmowanie uchwał. 

4. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są większością 2/3.  

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu. 

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) kontrola działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia; 

2) składanie sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu; 

3) wnioskowanie o udzielenie lub odmowę absolutorium Zarządowi; 

4) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia. 

 

Rozdział V: Sposób reprezentacji  
 

§ 11. 

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarząd. 

2. Do składania oświadczeń woli oraz reprezentowania Stowarzyszenia wobec osób 

trzecich, organów administracji publicznej, sądów oraz innych podmiotów 

uprawniony jest każdy członek Zarządu działający samodzielnie, z zastrzeżeniem  

§ 11. ust. 3. 

3. W sprawach przekraczających zakres zwykłego zarządu do skutecznego złożenia 

oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest łączne działanie 

wszystkich członków Zarządu. 

4. Za sprawy przekraczające zakres zwykłego zarządu uważa się w szczególności: 

1) zaciąganie zobowiązań finansowych; 

2) zawieranie umów długoterminowych; 

3) nabywanie, zbywanie lub obciążanie nieruchomości oraz innych 

składników majątku o znacznej wartości; 

4) podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do krajowych i 

międzynarodowych organizacji; 

5) podejmowanie decyzji o organizacji wydarzeń o zasięgu krajowym lub 

międzynarodowym; 

6) inne czynności mogące istotnie wpłynąć na sytuację prawną, finansową lub 

organizacyjną Stowarzyszenia. 

5. Szczegółowe zasady kwalifikowania czynności jako przekraczających zakres 

zwykłego zarządu mogą zostać określone w uchwale Zarządu.  

 



 

Rozdział V: Majątek i finanse Stowarzyszenia 
§ 12. 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są składki członkowskie, darowizny, dotacje, 

granty oraz inne wpłaty zgodne z prawem.  

2. Stowarzyszenie posiada rachunek bankowy.  

Rozdział VI: Zmiana statusu i rozwiązanie stowarzyszenia  
§ 13. 

Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 

powziętej większością ¾  głosów, przy obecności co najmniej połowy Członków 

Stowarzyszenia.  

 

 

 

 

 

  

 

 


